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Arbeitsmarkt

Zeitarbeit
Ergebnisse des Mikrozensus

Destatis, 18. Mdrz 2008

Der Arbeitsmarkt ist beziiglich seiner Beschaftigungsformen seit Jahren im Umbruch. Gerade
der Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung, auch ,,Zeitarbeit” oder , Leiharbeit” genannt, hat
in den letzten Jahren, insbesondere nach der deregulierenden Neugestaltung des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) ab 2003, an Bedeutung gewonnen. Der folgende Bei-
trag liefert Zahlen zur Zeitarbeit, die 2006 erstmals in der im Mikrozensus integrierten Ar-
beitskrafteerhebung der Europdischen Union (EU) mittels einer eigenen Frage erfasst wurde.

Uberwiegend minnliche Zeitarbeitnehmer

Die Zahl der Leiharbeiter in Deutschland betrug nach den Ergebnissen des Mikrozensus im
Jahr 2006 insgesamt 588 000 Personen. Damit machten sie einen Anteil von etwas tber
1,5% an allen Erwerbstatigen aus. Wahrend die Geschlechterverteilung bei den Erwerbstati-
gen insgesamt mit einem Frauenanteil von 45% nahezu ausgeglichen ist, dominieren bei
den Zeitarbeitern mit 66% die Manner, nur rund ein Drittel der Leiharbeiter in Deutschland
sind Frauen (34%). Dies legt die Vermutung nahe, dass besonders in solchen Wirtschafts-
zweigen Arbeitnehmer entliehen werden, in denen iberdurchschnittlich viele Manner be-
schaftigt sind.

Anteil der Manner und Frauen an allen Erwerbstatigen
und allen Zeitarbeitern 2006
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Die Branchenzugehdrigkeit des entleihenden Betriebs, in dem der Zeitarbeiter tatig ist, wird
im Mikrozensus allerdings nicht explizit erfragt. Die Zeitarbeitsunternehmen - einschlieBlich
der dort vertraglich gebundenen Leiharbeitnehmer - werden per Definition zum Dienstleis-
tungssektor gerechnet (Erbringung von Dienstleistungen fiir Unternehmen).
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Die Untersuchung nach Berufsgruppen von Zeitarbeitnehmern macht aber deutlich, dass
knapp 50% der Leiharbeiter in mannerdominierten Fertigungsberufen arbeiten (gegeniiber
22% bei allen Erwerbstatigen), die haufig dem sekundédren Sektor zugeordnet werden kon-
nen. Dies ist eine mogliche Erkldrung fiir den tiberproportionalen Anteil an M@nnern. Knapp
45% der Leiharbeiter arbeiten in Dienstleistungsberufen (alle Erwerbstatige: 67%). Andere
Berufsgruppen in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Bergbau- und Mineralgewinnung
und die technischen Berufe sind kaum vertreten.

Demnach kann davon ausgegangen werden, dass die Einsatzunternehmen der Zeitarbeiter
dem sekunddaren und in vergleichbarem Umfang dem tertidaren Sektor zugeordnet werden
konnen. Im Vergleich zur Verteilung aller Erwerbstatigen auf die drei Sektoren kommt der
Zeitarbeit fiir den sekundadren Sektor somit eine {iberproportionale Bedeutung zu.

Wie sind Leiharbeiter angestellt?

Bei der Betrachtung nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung ist ein dhnliches Bild zu erkennen,
das auch bei den Erwerbstatigen insgesamt zu finden ist. Der Anteil der Teilzeit-
Arbeitnehmer an allen Erwerbstatigen liegt 2006 bei 26%, ihr Anteil bei den Leiharbeitern
liegt mit 17% etwas darunter.

Im Vergleich zum Anteil der befristet Beschéftigten an allen Erwerbstatigen (15%) ist im Be-
reich der Arbeitnehmeriiberlassung ein wesentlich hoherer Anteil (31%) der Arbeitnehmer
befristet beschaftigt, obwohl auch hier die allgemeinen Vorschriften zur Befristung von Ar-
beitsvertragen giiltig sind, die diese einddmmen sollen. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass
die Angaben zur Befristung ebenso wie die Angaben zur Voll- und Teilzeitbeschaftigung auf
einer Selbsteinschdtzung der Befragten beruhen.

Zeitarbeit nur eine Beschaftigungsform fiir Jiingere?

Die Betrachtung nach Altersgruppen zeigt, dass die Gruppe der 30- bis 45-Jahrigen mit 43%

am starksten vertreten ist. Die jiingeren Beschaftigten im Alter von 15 bis 30 Jahren machen

31% der Zeitarbeiter aus. Der Anteil ist ungefdhr ein Drittel hdher, als der dieser Altersklasse
an allen Erwerbstatigen.

Zeitarbeiter und Erwerbstitige insgesamt
nach Altersklassen 2006
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Personaldienstleister beschaftigen aber auch dltere Arbeitnehmer. Der Anteil der 45- bis 60-
Jahrigen Leiharbeiter ist mit insgesamt tiber 24% ungefahr 10 Prozentpunkte niedriger als
der Anteil dieser Altersgruppe an allen Erwerbstadtigen. Personen iiber Sechzig spielen in der
Zeitarbeit keine nennenswerte Rolle.

Leiharbeiter = niedrig qualifiziert?

Die Untersuchungen zu den Qualifikationsniveaus haben ergeben, dass die meisten Zeitar-
beiter (knapp 80%) einen Hauptschulabschluss, die mittlere Reife oder einen gleichwertigen
Abschluss besitzen. Personen mit Fachhochschulreife oder Abitur sind mit einem Anteil von
rund 16% ebenfalls unter den Zeitarbeitnehmern zu finden. Es gibt kaum Beschdftigte ohne
allgemeinen Schulabschluss, sie machen lediglich 3% der Leiharbeiter aus.

Nach Berufsabschliissen untergliedert kann festgestellt werden, dass vor allem Personen
mit abgeschlossener Berufsausbildung als Zeitarbeiter eingesetzt werden (64%). Personen
mit Abschliissen als Meister, Techniker, Fachwirt 0.d. machen lediglich 4%, (Fach-) Hoch-
schulabsolventen 6% der Leiharbeiter aus.

Immerhin 25% der inZeitarbeitunternehmen Beschaftigten verfiigen liber keinen Berufsab-
schluss.

Erwerbstitige insgesamt und Zeitarbeiter
nach Bildungsabschliissen 2006
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Der Vergleich zu den Erwerbstatigen insgesamt zeigt, dass Zeitarbeitnehmer eher niedrigere
Qualifikationen aufweisen. Bei den allgemeinen Schulabschliissen ist zu erkennen, dass der
Anteil der Zeitarbeitnehmer mit Fachhochschulabschluss oder Abitur um fast die Halfte ge-
ringer ist, als der Anteil der (Fach-) Hochschulabsolventen an allen Erwerbstatigen.
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Der Anteil an Personen ohne allgemeinen Schulabschluss und mit Hauptschulabschluss
liegt um etwa 10 Prozentpunkte héher. Dieses Bild findet sich auch bei der Betrachtung
nach den beruflichen Bildungsabschliissen. So sind Personen ohne Abschluss, mit einer
Lehre oder einer vergleichbaren schulischen Berufsausbildung unter den Zeitarbeitnehmern
klar Uiberreprasentiert, Personen mit hoheren beruflichen Bildungsabschliissen deutlich un-
terreprasentiert.

Zeitarbeiter — ihre Situation ein Jahr zuvor...

Die befragten Leiharbeiter wurden auch auf den hauptsdchlichen beruflichen Status, den sie
ein Jahr vor der Erhebung innehatten, untersucht. Vier Flinftel der bei Unternehmen der Ar-
beitnehmeriiberlassung Beschaftigten waren ein Jahr zuvor ebenfalls iiberwiegend erwerbs-
tatig. Dabei muss es sich allerdings nicht um dieselbe Tatigkeit handeln wie ein Jahr zuvor:
43% der Zeitarbeiter gaben an, innerhalb der letzten zwolf Monate vor der Befragung ihre
Tatigkeit beim aktuellen Arbeitgeber aufgenommen zu haben, wahrend dies bezogen auf
alle Erwerbstatigen nur auf rund 14% zutrifft. 20% der Zeitarbeiter waren zwolf Monate vor
ihrer Tatigkeit als Zeitarbeiter arbeitslos. Personen, die ein Jahr zuvor Schiiler, Studenten
oder Hausfrauen/Hausmanner waren, machen nur einen sehr kleinen Anteil der Zeitarbeiter
aus.

Durch den Bezug der Frage auf die Situation 12 Monate vor der Befragung konnen Entwick-
lungen, die zwischen den beiden Befragungszeitpunkten eingetreten sind (wie beispielswei-
se ein kurzfristige Arbeitslosigkeit oder das Verlassen der Schule), nicht dargestellt werden.

Fazit

Leiharbeiter sind vor allem in Fertigungs- und Dienstleistungsberufen zu finden. Dieses Er-
gebnis ldsst darauf schliefien, dass der Tatigkeitsschwerpunkt der Zeitarbeiter im sekunda-
ren, aber auch im tertidren Sektor liegt. Leiharbeitnehmer haben eher Vollzeit- und unbefris-
tete Vertrdge, wobei der Anteil an Vollzeitstellen in der Zeitarbeit etwas grofier ist als bei den
Erwerbstdtigen insgesamt, der Anteil unbefristeter Arbeitsvertrage aber klar unter dem Ni-
veau bezogen auf alle Erwerbstatigen liegt. Zeitarbeit wird zu einem wesentlich gréfieren
Anteil von Mannern ausgelibt.

Der Vergleich nach schulischer und beruflicher Qualifikation zeigt, dass Personal-
dienstleister eher niedrig qualifizierte Personen beschdftigen, dass andererseits aber auch
ein nicht zu vernachldssigender Anteil hoher qualifizierter Beschdftigter als Zeitarbeiter tatig
ist.

Die Ergebnisse des Mikrozensus 2007, die im Laufe dieses Jahres erscheinen, werden zei-
gen, wie sich Zeitarbeit in ihren Strukturen verdndert.
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Informationen und Erlduterungen:
Wie wird Zeitarbeit im Mikrozensus erhoben?

Die Frage zur Zeitarbeit, ,,Haben Sie lhren Arbeitsvertrag (Haupterwerbstatigkeit) mit einer
Zeitarbeitsvermittlungsfirma abgeschlossen?“ist in das Frageprogramm der ergdnzenden
Fragen der Arbeitskrafteerhebung der EU integriert. Rechtsgrundlage ist die Verordnung (EG)
Nr. 2257/2003 des Europdischen Parlaments und des Rates.

Der Auswahlsatz betrdgt fiir die ergdanzenden Fragen 0,1% der Bevolkerung gegeniiber 1%
beim Mikrozensus. lhre Beantwortung ist freiwillig, wodurch die Nettostichprobe geringer
ausfallt.

Der einfache relative Standardfehler fiir die hier dargestellten Ergebnisse ist in jedem Fall
kleiner als 15%. Sie beziehen sich auf Personen ab 15 Jahre am Hauptwohnsitz (in Privat-
haushalten und Gemeinschaftsunterkiinften). Allgemeine Hinweise zu Methode und Qualitat
der Daten entnehmen Sie bitte dem Qualitdtsbericht des Mikrozensus.

In Bezug auf die Zeitarbeit weichen die Ergebnisse des Mikrozensus teilweise von denen
anderer Datenquellen (z.B. der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)) ab. Diese Abweichungen be-
ruhen auf methodischen Unterschieden wie z.B. verschiedenen Erhebungsdesigns, anderen
definitorischen Abgrenzungen aber auch abweichenden Frageformulierungen.

Die Ergebnisse des Mikrozensus beruhen auf einer Haushaltsbefragung. Andere Datenquel-
len zum Thema Zeitarbeit, wie z. B. die Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik, die Beschaftig-
tenstatistik oder die Beschaftigtenstichprobe des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) beruhen dagegen haufig auf Meldungen der Unternehmen im Rahmen von
Verwaltungsverfahren und unterscheiden sich damit grundlegend im Erhebungsverfahren.

Die Frage nach Voll- oder Teilzeitbeschaftigung

Die Frage nach Voll- oder Teilzeitbeschaftigung ist eine Selbsteinschdtzung der Befragten
und nicht nach Stunden abgegrenzt.

Die Teilzeitquote des Mikrozensus fiir alle Erwerbstatigen liegt etwas niedriger als die ande-
rer Veroffentlichungen. Nach den bisherigen Erkenntnissen kdnnte dies auf Unterschiede bei
der Erfassung kleinerer Erwerbstatigkeiten zuriickzufiihren sein. Die Erfassung kleinerer Er-
werbstatigkeiten in Haushaltsbefragungen kann problematisch sein, wenn die Befragten
sich zum Beispiel hauptsédchlich als Rentner, Arbeitslose, Hausfrauen/-manner oder Studie-
rende verstehen und kleinere Nebentatigkeiten im Interview daher nicht immer angeben.
Andere Veroffentlichungen greifen im Gegensatz dazu im Bereich kleinerer Tatigkeiten hdu-
fig auf die gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen zur geringfiigigen Beschaftigung zuriick.

Beruflicher Status ein Jahr zuvor

Der Mikrozensus bietet die Moglichkeit, den hauptsachlichen beruflichen Status ein Jahr vor
der Befragung mittels einer retrospektiven Selbsteinschatzung zu ermitteln und in Bezug zu
setzen.

Diese Betrachtung ist nicht zu verwechseln mit den Ergebnissen in Veroffentlichungen der
Bundesagentur fiir Arbeit oder des IAB, in denen der berufliche Status direkt vor Aufnahme
einer Zeitarbeitstdtigkeit verwendet wird.
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