
Entwicklung der Leiharbeit 1997–2007
(Anzahl der Leiharbeitskräfte, Jahresdurchschnittswerte)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit
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Leiharbeit: Thema für jeden dritten Betriebsrat

„Gibt es aktuell Leiharbeitnehmer in ihrem Betrieb?“

Antworten der 
Betriebsräte*

7.1% der
Verleiher sind
Tochterunternehmen
der Entleiher

„Wie hat sich die 
Zahl der Leih-
arbeitnehmer 
im Betrieb 
entwicklelt?“

Veränderungen 
in den letzten 
zwei Jahren.

„Wie hat sich die 
durchschnittliche
Einsatzdauer 
der Leiharbeit-
nehmer im
Betrieb 
entwickelt?“

*repräsentativ für Betriebe mit mehr als 20 Beschäftigten und Betriebsrat
Quelle: WSI Betriebsrätebefragung 2007 | © Hans-Böckler-Stiftung 2008
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       ja
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14,4%
kürzer

44,9%
unverändert

40,7%
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Leiharbeit: Für Männer vom Fach

Der Anteil der Männer... 
     
in Leiharbeit:  an allen Beschäftigten:

In Leiharbeit arbeiten:

Quelle: IAB 2006
© Hans-Böckler-Stiftung 2006

74,1%

51,8%

73,6%
mit Berufs-
ausbildung

22%
ohne Berufs-
ausbildung

4,4%
mit Hoch
schulab-
schluß

52%

Hoffnung auf Festanstellung
Probleme und Fragen, die von Leiharbeitnehmern
an kontaktsuchende Betriebsräte herangetragen werden

Umfrage unter 80 Betriebsräten in Betrieben mit 
hohem Leiharbeiteranteil, Mai 2002. Mehrfachnennung möglich.
Quelle: Büro für Sozialforschung Kassel 2007 | © Hans-Böckler-Stiftung 2008

Festanstellung

Ungleiche Entlohnung

Arbeitszeitkonflikte

Konflikte mit Stammbeschäftigten

Betriebliche Sozialleistungen

Arbeitsbelastungen/Umgebungseinflüsse

Kantinenbenutzung/Sozialräume

Andere Benachteiligungen

26%

26%

11%

9%

9%

6%

6%

9%

Schwerpunkte der Leiharbeit

Von allen Beschäftigten in Leiharbeit arbeiten... 
     
           im verarbeitenden Gewerbe

Quelle: IAB Betriebspanel 2006, Berechnungen Bellmann 2007
© Hans-Böckler-Stiftung 2007
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in übrigen
Branchen

2003

Leiharbeit: Kein echtes Sprungbrett
Berufliche Situation von Leiharbeitern in Westdeutschland

Quelle: Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2006
© Hans-Böckler-Stiftung 2008

                     vorher                  Leiharbeit                      nachher
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in Leiharbeit beschäftigt

anderweitig beschäftigt

20,5%
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Versucht der Arbeitgeber, Stammarbeitsplätze 
durch Leih-Jobs zu ersetzen?

48%
nein  

52%
    ja

Leiharbeit: Intensivnutzung nimmt zu

Betriebe ab 150 Beschäftigten* nutzten Leiharbeit in...

Quelle: IAB Betriebspanel 2006, Berechnungen Bellmann 2007
© Hans-Böckler-Stiftung 2007

geringem Umfang
(bis 5% der Belegschaft)
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(über 5% bis 20%)

intensivem Umfang
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Zahl der Zeitarbeitsunternehmen wächst: 133%
Wachstum von Zeitarbeitsunternehmen Dez. 1997 - Dez. 2007
     

Wachstum in Prozent

RD: Regionaldirektion der Agentur für Arbeit
Quelle: Statistik der BA / Arbeitnehmerüberlassungsstatistik
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Mehr als jede zweite Beschäftigung endet 
nach maximal 3 Monaten
Dauer der Beschäftigungsverhältnisse in der Zeitarbeit

Quelle: Statistik der BA / Arbeitnehmerüberlassungsstatistik

           
11%
unter 1 Woche     
 

           
53%
1 Woche bis
3 Monate    
 

           
36%
3 Monate
und mehr    
 

1997

           
11%
unter 1 Woche     
 

           
44%
1 Woche bis
3 Monate    
 

           
45%
3 Monate
und mehr    
 

2007

1993        1995        1997        1999        2001        2003        2005

40 %

35 %

30 %

25 %

20 %

15 %

10 %

atypischen Beschäftigungen

an der gesamten Bevölkerung

3,2 x so groß

7,5 x so groß

2,4 x so groß

4,2 x so groß

0,9 x so groß

4,0 x so groß

0,8 x so groß

0,7 x so groß

0,6 x so groß

Risikozone Atypische Beschäftigung
So entwickelte sich in Deutschland der Anteil der...

Im Vergleich zu einem Beschäftigten Normalarbeitsverhältnis*...

      ist die Warscheinlichkeit für einen 
      Prekaritätslohn** arbeiten zu müssen, als...

 
      befristet Vollzeitbeschäftigter
      unbefristet Teilzeitbeschäftigter
      Leiharbeiter

      ist das Risiko, nach einem Jahr arbeitslos zu werden, als...
      
      befristet Vollzeitbeschäftigter
      unbefristet Teilzeitbeschäftigter
      Leiharbeiter

      ist die Chance, an Kursen zur betrieblichen 
      Weiterbildung teilzunehmen, als...

      befristet Vollzeitbeschäftigter
      unbefristet Teilzeitbeschäftigter
      Leiharbeiter

                 1=Normalarbeitsverhältnis

*Für Arbeitnehmer mit gleichen Merkmalen im Vergleich zu einer
sozialversicherten, unbefristeten Vollzeittätigkeit in dem Unternehmen,
mit dem der Arbeitsvertrag besteht sowie Weisungsgebundenheit des
Arbeitnehmers vom Arbeitgeber
**Eine Entlohnung mit weniger als zwei Dritteln des mittleren 
Lohns (Mediamlohns) 
Quelle: Brehmer, Seifert 2007 | © Hans-Böckler-Stiftung 2007

      

2004/2005: Zeitarbeit kompensiert Abbau der
sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung

Zeitarbeit wächst trotz 
allgemeinen Beschäftigungsrückgangs

seit 2006: Zeitarbeit trägt zum Wachstum der 
sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung bei
Allgemeiner Aufschwung

 
           Veränderung sozialvers.
           Beschäftigugn im 
           Vorjahresvergleich

         Veränderung Zeitarbeit
         im Vorjahresvergleich

Quelle: Statistik der BA / Arbeitnehmerüberlassungsstatistik
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Wachstumsanteil sozialvers. Beschäftigung durch Zeitarbeit
75%          45%          34%          23%          25%          20%          16%    

1997          1999          2001          2003          2005          2007*
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Entwicklung der Leiharbeit 1997–2007
(Anzahl der Leiharbeitskräfte, Jahresdurchschnittswerte)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit | IW Zeitarbeitindex
© Hans-Böckler-Stiftung 2007

                         Befristete           
Teilzeit          Beschäftigung       Leiharbeit

49,1%

44,2%

13,7%

Negativ oder sehr negativ* bewerten ...

... der Beschäftigten
(* Mehrfachnennung möglich)

Quelle: Ostner/Kühnel/Ebert
Repräsentative Telefonumfrage 2000 Haushalte, 2004
© Hans-Böckler-Stiftung 2005


